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壹、依據： 

一、 教師法第 17 條。 

二、 教育部高級中等學校訂定教師擔任導師辦法及聘任導師注意事項。 

 

貳、目的： 

一、 加強導師責任制之實施，使學生獲得更好之照顧及適當指導，以養成健全人格。 

二、 遴聘適合之導師，促進師生情誼，增進學校蓬勃發展。 

 

參、辦法： 

一、導師輪序採用積分制，每一輪導師以帶滿三年為原則。符合以下資格者得保證輪休一年： 

(一)擔任導師三年(含以上)者。 

(二)擔任主任、秘書、組長、基鐘 5 節之協行、午餐執秘等行政職務兩年(含以上)者。 

二、具輪休資格，但自願放棄於該年度輪休，自願續接導師者可優先選擇接任年段(若接高二，

以帶至高三畢業為原則)，其餘缺額依積分排序接任導師。 

三、積分計算之原則如下： 

(一)擔任本校主任、秘書、組長、基鐘 5 節之協行、午餐執秘滿一學年者，積分為 4 分。 

(二)擔任本校高中部導師滿一學年者，積分為 2 分。 

(三)擔任「臺南市國民中學教師暨兼任行政人員每週授課節數補充規定」內之協辦行政滿一學年

者，積分為 1 分。(見附表) 

四、每年高三畢業後，扣除續任行政職務與卸除導師(連續任滿 3 年及以上者)與行政職務(連續

任滿 2 年及以上者)，及自願續接導師之人員後，其餘人員依次一學年度導師出缺人數，按

積分依序由低者優先接任導師。 

五、若採用積分排序後，導師仍有缺額，則由預定輪休人員中抽籤，支援次一學年度導師。只

要支援導師滿一學年後即可依個人意願於次一學年度啟動輪休制度。 

六、導師因公差假或重大事、病假而個人無法找到代理導師時，由學務處安排代理導師。（另

簽呈校長同意者，免輪值代理導師） 

(一) 輪到擔任導師卻因故住院者，排序可往後移，第二年優先排序擔任導師。 

(二) 輪到擔任導師，由於家庭因素或身體狀況，暫時無法擔任導師職務者，請簽呈校長同意

後，自己與其他同仁協調互換排序並知會學務處（懷孕待產者，次年優先排序）。 

七、高一升高二因分組，故高二各班導師由學務處提供輪值導師名單，授權實驗研究組依實際

需求重新調整「導師配班」。  



八、有下列情形者，得免兼導師： 

(一) 身體狀況欠佳而有公立醫院証明須長期治療者。  

(二) 領有身心障礙證明之教師（志願者不在此限）。  

(三) 因課程或社團活動需要，以及兼任各處室協助行政，經由相關處室簽請校長核准。  

九、教師擔導師工作，表現優異者，學校得每學期結束時，列舉事實核予獎勵。 

十、本辦法經校務會議通過並簽呈校長核准公佈實施，修正時亦同。 

  



 

 

 


